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ПОЛОЖЕНИЕ
о перв!чноЙ профсоюзпой оргашзцп

. 
ГБДОУ д/с Nq 8]

] оБlциЕ положЕнLбl
].1, насто,цсе аоло*еяце реryлярует деяtфgфть первичной лрфоФзпой

оргашзацш гБдоУ]G 81.
].З, ПроФсоюзu* орmяиrащя ГБДОУ Лs 8] ямеrcя органязщей Профсоюза

Dаботников пародlого обрmовOlяя и llауки РФ и.трукryрным зином П!оФсою]а
улравлевш обрФоваrm ддм!мстрщm Каmпвского рйопа ПроффФзнФ организация
объеди!м рбm!ков образовавuя uеноЕ ПроФсоюза, рабоmю!цх в ГБДОУN! 8l

l 4, Организационнсправовая формз _ обцеспешая оцшадff
L 5, В свфй дея@ьноФи лрофоюзнш оргавищяя ДОУ рутоФдствуеrcr Уста9ом

ПроФсою]д. Закопом Ю лрофесс!оншьньц сою9х, их правц л mрNмх деfiельносп,.
лейФвуюцям mкоподамrcвом РФ и субъек,а РФ, нормативным! аmмя выборшlх
оргавов ПрофсоФза и соотвФlвуюuцх ftрриюришных органи]аций Гlрофсоюза,
настояI]ш поло*ением

l б В соотвеtтвии с Уст.sом Профсоюза в профсоюзпой оргдпзации не
допускафя доiпого члепство в прфсоюзах. qлел Профсоюза, состоruшй яа
проФсоюзном уl('те в первичяой профсоФзпоfi оргФпrацm доу, яе можф состять на
учi.те в друmм прфоюв.

l 7 П!офоюзнФ орфнизация оргеиз},Ф учеr и сохранвфъ докумеяюв
первичной проФсоюзной оргапиlации в tченUе отчётного периода,

2, IЕли и змдчи IIЕрвпiл]оЙ mоФсоюзт]ой оргднйздции]
2 l , Целям ! зщзчдм, профсоlоrяой оргмяищи яDляdся

" 
повьшеяис пршовой граtrlотлФп члолоD профсоюи]

"/ вовлсчснис боrьшего члФа членов лрофсоюза в обшеспешую работу]r' окаание помощ uеflfu проффюза в решени! проблемных ситуацй;
r' Раъяснение лр€!овых пормаmБIх а(юв;

"/ Раслростраяение инфрмации срсди вфх членов I'lрфою9|
,/ Равипе яезависпмоrо мыщения, мивнФп и демоkрап

2 2 fuя достижеия }tввных задач .роФсоюзнФ органпзачп,r' ведёr переловоры с адшвлстрашей Доу;7 ямючаф m имеп рбоmmов Доу коллею,вяый договор с адшmстращей и
спосйлвуФ его !юmзации:

/ омъвает через горо,lской компФ профсоФза мдtр!Фьяую помощ членам

r' ооуцеФмет йщffiвешый ковт!оль за Фблlоденяем тrудово.о
закояодзrefuва, правш я норм охраm Iруда в оmошеIm ценов Профсоюза;r' предсmмяФ иФрссы члсяов профсоФза прп рссмотеФи инлйвидуаrьных
тудовыхспоровi,/ учасвует в изб!рдмя Федермьяым и меmм
законодзмьстDом о выборахi

r' mtrлесшg информаlцоннФ обеслсчеше цевов профсоюзц разъяснеше
дсйсвяй ПроФсоюза в ходе kоллеmвq а@й]

,/ доsолит до ПроФсоФза решенв вь!борlь!х opraнoв
вшесюящх орlшз цй ПрофсоФза;



ф}щесмет обучеmе проффюззого аftmа,
проффслоаФной юiлифиrtщл Профсоюза

содеrФует поБышеlш

з.оргАниздIиrl рАБоты шоФсоюзноЙ оргАниздци.
Э 1. Профшзям оргm,зщя самоmямьно р€ш вопрсы сDосй

оргшизалионноfi й!укryры Деятольвость профсоюзной орге!rации ДОУ определяФя
перспеюивньцl и телfщвми планами робо*l, решепяm профсощных собрФий и
выборяыхоргдЕов вышестоящхорфнизацлй Проффюза,

З 2 Проффюзlм ор@пзали проводп меропряяп1 здседм профсоюзяого
kowa , собфqия с ле,ом ржfuа рбоm дополного }аlрещеmя,

].] Пр!ём в ПроФсоюз в соовФствяя с п,8 Уcmа ПрофсоIоза производим на
лодавноФ в профоIознrто оргапизащо

Приём осуцесlцяФ, яа засоданя! профоюзною компrФ Одновр€мФо с Фешем
о всчппен!и в Профсоюз всtупФчцй подаёт зшеше в адmистрц,Ф дошовяого
учреждем о безнФичЕой умле всryпиtпяою и члсяского лрофсоgяого взвоса,
Призстому в Профсоюз вщаiirя членский билф единоrо обрацц ФФрый хрбниtя у

З,4. Дыолрошводство Б проффюзпой ор.ашзащи осущесrмеrcя яа осяове
gомеIМтr}ы дел, }тверхдаемой яа rаседаlm профсоФзяого коmеm

],5. Член П!офоюза вправе свободно выйп из ПрфоФ]а п)т.м подачи
в проффюзяуФ орвнизацпо Дата

профсоюзяую оргэнязцию счлвФс, датой проьтацснш шсяства в ПрофсоФз.
Вь,бывюц!й ш Прфооrа подает в админисrФлию
дошкоmноm лр.ждем о пр€крценяя вяi,а{,я с яего члеясюю проФфюзвоrо взвоса

З.6, Исtлюченпе из членов Профсоюза лр!]водфя Ф условж , в порядке
уФнооленном Уставом ПроФсоюза Исшючение из Прфсою]а оформmеrcя проФколом
лрофсоюзпо.о собршш

З 7 Учёт qенов Профоюrа в прфсоюзной оргавиlsци! осущестшяеrcя в форме
сmс@, со(;mreяноФ в Ффавипом пор,дке, с t]@яием даm rcтупления в Прфсою1
дошоотя, порJцка упл!Ф! лроФсоюзяого взнФа, выпоfuшемой профсоюшой работы,
проФсоюзьв.оФдслевыхлюсудlр.твещь,хваград.

З8 ВсDпFftftlе и ценсше профсоюяые вNосы в,ичфlс, в Форме
бсзяшипой }тлаш в пор,дхс и яа условш, олределёшых со ф23 ВЗ (О
п!офесо,онмьных союз*, х арФах в йряrж деяМьн(m,
ло.оаором ДОУ нd уровне фоlвfl!,в)юJей еориlоридной
оргшзщ Профсоюза,

З9 Члеm Проффюза, }чие в проФфюзяой орmввац,в
дошкольноФ учF€ждения]

ИМЕЮТ I1РABO:
,/ Пользов!ъся допфй!вlьнымп пготаW и прсимуц€стшми

предусмотрешI кошеmяым доФвором заuючённьlм!
Быборм оргеNя соmфтвуюц,х вышфюящих терр!фриФьяь,х
оргавизаrий проффюза;

,Z Попучать лремии и иныс поощреш !r лрофсоюзпого бюйft за аmпое
учме в прфсоюзной дея€льяосп,

НЕСУТ ОБЯЗАННОСМ:
,/ СодеЛсJФмlь в!полвеsию репепй профсоюзных собф!ий и проФкома

дошкФьпого учреждеgияir' выпомь об,ртешфа, предусмоФеяше кошекmmм дофюром Доу и
замючёвнымй соопФсъуощмя вьборбlмп оргшм

вышесФящихreрриюришьвIхоргмзацийПроффФза]



" Участвовать в рботе соопmтвующх reррпориfulьных лроффюзяьп
конферевцй в мrrае язбреи делегаюм]

,/ проявляъ соfrдарвоm с слепами профоФu в зщmе их прав.
З.l0 Пор,доц u усповия предоставления льгот члену ПрофсоФза усп!Фляваюrcя

лрфсоIозЕlм комиlфм ДОУ и выборными оргФ.ми вышесюящп профсоюtrБв

4 р}ководс'l во гЕрвичUой проФсоr]1ноЙ oDl д /]дци, й
4 l Выборвй оргщ вь,шесФящей терр,юрпФяой ор.авизации ПрофсоФi:
r' утвсршет Положеюе о fiервичной лроФсоюзно' ормзми дошкольноф

учрецен,я! ,змененrя и дол
,/ согfuовываФ в усmноеtнном пордхе Решеше о созданяя] реорганиэцп йлй

лшвддд,и лрфоюI{ой органйзщ!;
r' по !еобходимости и попядке! определёком Уmвом пDофсоФза, созыФет

в неочередиое собран !е первичяой л роФсоюзяол орmмаци и;
,/ усtнаmвreт обще сроп проведенш опёво_выборною прфсою]вого

r' обеслеmаФ едиtБй лорядок лр!мевеяш усmвных яорм ь первичной
проффюзпой орmнпзацrв

4 2.Руководство проФсоюзной организаuией осущесмется на принципах
коллеmФьнФти и самоул160ления,

5, оргАIы пЕрвиЕIнои mоФсоюзнои оргАнизАции,
5,1 Оргшаш прфсоюзаой оргmзацм вJmтс, лрофсоюшФ сбрниq

лрофсою]mй копм (профкоN), предсдаЕль первичной прфоюrяой оргапизацш
дошоь!ого учр.шояия, рсвизионнм комиссия. Копичфвснный
дейсвr]оцп выборных орrанов lФоФсоюзно'l оргщизщи л форма их избрм
опрсдешеrс, собраниеtr,

5.2, Высшм рукоФдящqм оргшом профсо]о]ной орши9щи m,е]ся собрщие

"/ гlринимаФ положеяие о первичной проФсоюзяоfi оргмзши дошкольпого
учфцеg{яl вяоспт в него измеяенхя r дополнения:r' олрдеuет и рФизут основяые ноправления деямьноm профсоюзпой
оршзацииj вытекаюцие из }стаD!ых целей и зФiч Профсо,озаir' пряяимФ решен r о былзиФнии коrлеmвнý тебованrй, проведении или

учасl!и в профсоюзных сошmно трудовых прав членов

7 зýслуш@ет отсёт Е даёт оценц деямносm лрофсоФзному Koмlrgf]
7 заслушимет я утьер@аФ отчет ревизио!dой кошссш;
7 избираfr q освпбофJfl rpeOfMle D rрофсоюl{ои ор,*иgши:

/ Утверщает юличывешй и лзб!раФ персоФнъй cocmв профсоюзяого
комитеп и рев!r,опrф (оWсспо]

"' 
'ъб!раФ 

делсгатов на кояференшю фотвflств}юцой reррйторимьвой
оргмизации ПrюФоюlа, делеrируФ сбоих предфвиФей в сФтФ
Еррh,ориды olo лUчиlев Gовфа\ лрофсою йr' Прлшмreт решения о реоргани]щл] лрелтщешя деяreльаости или
лmпдацm профсою,Iой оргмпrа@ в у(]mовлеmоN У.mвом ПрофсоIоза

" Упереает смету доходов, расходов лрофооюзной орrани!цв{i
,/ Решает др]пе юпросы в софветфии с Усфными целями я змачами

лрофоюзяой оргапизации.
5 4 Собрмис мо*ет дслеmровать dдме прфсоюзвому



5,5. Собрлпе не вправе приmмаъ раления по волросш.,х
выборftворгдlов вьпцфтоящreрриториапIыорIщзацийПрофсою]а

5,6 прФсоюзнФ собраmе дошошло.о rчре,цеяе созываФя профоOным
коmтетом и провошtя ло мере нео5ходимостиj !о не ре{е одною рlа в чстыре месща,
Пор,пок со$ва ! вопросы, выносимбlе яа обсуацеяле собрдIш, олредеJmтся
профсоюзьм комп€том, рФламент работы собрм уmшшливаеrc' собранлем

57 В!фч.родяое п!офсоюзпG собраня. со]ьпаем по решеяm профоФзцого
комитеm, письмеяяому требовЕпю вс м€нсс l/З члевов ПроФсоюза, сосmщ на у!ётев профсоюзяой оргаmзация, по требовN{ю выборною оргава сmФrcвуюцей
вьшфФящей Ерриторлшьной ор.ан}заци! Профоюя даЕ проведеш внеочередпого
собрания профсоюзяой оргднизацпп сообцФся vемм профсою! не ме!ее, чfu и 7

5 3 Отчётно-выборн@ профсоФ]нос сбвние лроФд}тс, !е реже l рsа в 2_З года в
Lфки и порядке опIFдшечо! ьыбор, ь,! орапоч с()mе !l3]юш.р вышес,оqL ей
1еори,ориа ьной орdчч,duии Профсою я

5 9, В перпод мФkду со6ruяUмя посюян,о дейuвуФщим руководц!м оргаяоN
профсоюзпойорганц9цшяшем профсоюзвыйкомrтет

5 l0 Профоюзный комим (профком)
r' осуlлесtвляФ руководспо, ]еryщую деятельность лрофсоюзной оргши9цш

в пер!од м*ду собраниями]

"/ выржа€т, предсmвляет ! здцщет фцишьно_т!удовьlе права и
профссиоямьв]е интересы слевов профсоюза в
адмивис1теl!ей ДОУ {]полuомоwшьlми лицамО, а mre в оргзнах мФmого
фмоупрмления:

r' явпется полномочным оргшом проФсоюза пря веденп коллепивяых
переговоров о
до.овора, а ъме при р€ryляроваrми т)цовь'х и иньd сощмьнФ
эkономисесмх отношевийj предусNотренюtх законодаФьспом РФ;

,/ СозываФ профсоютые собра!!я|

" 
вст_чпаФ в доrcворЕIе отяошеяш с друг!ми юридпесOмя я физяJесм}lи

,/ ведaт коmепивные переговоры с адмlmстрац,ей (ролцомоsенЕыш лицаш)
дошкош!о.о учрещения о доmвора в порядке,
прдусмотревном заководаft льсвом РФ;

/ ведёт сбор преФоженлй членов профсоют по лроехту колле@ввого
договор, доводп рФзрабfuй пм проеm до члеяоь Профоюза, органвзуф
сго обсуждение;

r' совмеспо с щминисlрцпей дошюльяого учре!ценф на рввопршяой Фнощ
обрауФ коmсс!Ф дrя велесия коллемям лереговороs, при необходимости

прямирФльную реryл!ровм раногл&пП в ходе
переговоров. оквшай эrcперm},ю. коlсульцциовц,ю и лную помощь своим
представифя m перегоБорах;

/ органлзует пошержrf т!ебовапй проффюза в orWBаш инreресов
обраоваш в фрме собFоний. митишв, шм!ровави8 д€моястрщий. а при
необходимосrя забастофк вустановленпомзжоводамьствомпорщке;

" органи]ует проreдеше обцего собрнйя трудового коп
учреждем дtr прштш kоплеftвного доrовора5 подписывает ло его
поручениФ коллек внь,й догооор и осущесmляФ юЕтрош за его
шполнениемi

/ осlщкпляq юпгроль за собmдемем в дошольном ,чрgщеяя!
о туде Профком в праве т€6овап, чтобы в трудовые

договоры (контршы) условия, ухудшфще положепие



рбовпkов дошкоБного учрс,(девш ло сравяениIо с kонодательством.
соглшснияй л коrлеmвным !оговором]

"' осуЕфтвляф контоль за прсдоставлешем администрацrей своевремеltr!ой
информащ, о юзможных ,воrьgенм] соблФдением уианопспrых

социФш гаршяй, в сл}чае соrтlцеIш рбmюUця,
следит q выпrаtой компеясаФй, пособий fl fiх лндеrcащй:

7 о.ущфтФф обществепlый коmролъ за соблюдеяяеN норм, аравм охDаны
труда в дошкоБном учрс*деции, замФчreт фглшеmе по охраве труда с
адмяя!страшоЙ ДОУ В цФrях оргlя!]ащ сот!удяичества по охране труда
адwmстрщии и Ёбоfiяков в учрежденп создаёпя
куда яа ларяrФой осяове вхоФт предФвятФи лффком! и а

своебремепой выплаФй 9работной mаты, д *trе посо6,й по соц!аrмому
стрdхованm, расходованием средсп сощшяого страхованя нi сапаторно_
цтортлое лечеяяе й оuых. з. рапроставсппем пlтёвок ва лечеяле и отдь!х;,/ Формивет комисспи. ,з6,рает обцестOенных ияслеmров по соб]lФлению
зftо!одатФьства о т!уде , правил ло охра!е труда, рчководm их работой;

"/ пря.лшФ @я обосновамя и защш ивtер€сов члеяов профсоюза правовую
и тевлчесчю яяслекции тр}да Профсою]а, ипспекцил юсуддр.твеявою
надзора.Фужбь! rосударсвея!ой эксперI]ы. ст!ыовыхврачей.r' Провошт uo sапмной договорёллости с адмяв!стрдцией допюльвоrо
учрdФснп' совмефпые ]аседши дл обсрФеl'я актуФшх для жизни
трудовоrо коллепша волрсоD и коордияацил обцих усилий по п рсшеяиФ]

"/ I]олучает от адWстрщии информдцлю. необход!мую для ведения
колле@ввьR переговоров и проверкп вьiполнения коллеmвного договора;

r' орmп,зу.т пр!ё" в профсоюз новых членов, вьцач} лроФсоюзных бшflов,
обеспечиваетучёт членов ПрофФоза;

r' сисtм.m!ески ияформиФФ члеяов профсоюз! о своей рабm, деяФьЕФп
выборяыхорг*lов вышестояцlихоргФизщйл!офсоюза:

r' проводит раъяснmеfuяrю рiботу средп членов прфсоФза о правах ! рля
Профсоюза в запцЕ трудовьýi социmьво эковомяlескнх прs я
л!офссспонмьяых иftрфов шспов Профсою]а о их лрашх и льготахir' обеслечяваФ Фор чrснских проФсоюзньlх Фносов и их пост}тлевия !а счёт
софетспtlоцей вь!шестояцейrррлюримьнойорганизашиПрофсоюза,

5,1l, Прфсою}вь'П комитет избирпеrcя яа 2_З годq лодотq{ireн собрдшlо и
выборноW ор.Фу вьшестояцей €рриmриФьной орmнйзации Прфсою]4
обеспечиваФ вылолнение их репеЕ,й

5 12 Заседанш лрофсою]ного коmее проводйтся по мере веобrод!мосlи, не реже

5,1З Лредсе!аrcль проФсоФной орmм9щдошковного учрещения:r' бе] доверес{остл лредФвшФ иятсресы ц действуф Ф имm лрофсоюзяой
оргаяпзации, предсmмст е€ в оргавц юсуд!рсвешой власm п управленяя.
предприяmх. учрехlд.яия и организалиях всех форм собствеlgоф;r' встулuет во о вед- пере.оворы от именя проффIотtой
организацrи с админ,стiФей дошБяого учре'цеqия, орmнами i,еспого
самоупраменш. хо]яйствепнып я щым! оргаяами и доJreоmNи лицамцi

,Z орmнизует вылолнсние решений лроФсоюзшх собраиий, проФсоюзноф
комиrem, выборных ор,аяов вышестояцей reрриторпшьной органязащ

r' председmельствуФ на профсоюзном собрmш, лодллсываФ лФпаомения
проФсоюзвого собранш;

,/ орг изует работу профсоФзною kомиМа и проФсоФзяого аЕиDа]



,Z созываФ , профком4 подписываФ приштые решения и
лроФколы заседаний;

,/ распоряметФ от шеш профсоюзной организши и do порученлю
лрфсоюзflого Фмrтеm деп*mя срдствамп и пмуцесmоi, профсою]ной

5 14. Председаrtль лроФоюзвой оргФизfuии меrcя председаЕлем
проФфюзяого комиftm и ибярФя на срк лолноi,очий прфюма ПодоrчёЕя
профсоюзному собраниФ и нссёт за деяreльность проФсоФзпой
орmяизац,, персд выборньп1 органом фоветствrФцей вь,шесфящей tррmоришьной
оDlачиФции ПфФою а

6, рЕвизиоt t Ая комиссия г]lоФсоlозпои оргАнl,tзАI]ии,
6,] Ревшлоянm ком,сси, профоюlной орфвизацип ДОУ яляdся

контрольно_F€визионньпl органом, лзбираемым собра!аем
одноврмеmо с kомuтеюм ФроФсоюза и ца Фт *е срок iолномочrй,

62 В сюей деятеьаостu ревизяопаФ комUссш лодотчёmа прфсоюзноцч
фбрашю { руюводспуфся в роботе Усшом Лрофоlоза. ло!ожеяием
фотЕФтвуюцейФрриторямьнойорганизации,пасто,шмположсмсм

6,З Ревизпопнш комиссш проюдm провер0 фляшсовой деямяосlи
профоюrного коm пе р€,€ l фя в год По необхоФмостu коп,я апа ЁвпзяоФой
кошссии прсдФ!ляеrcя в выборяьй ор.ан вьшфтошей rcрриториfuной организации

6.4, Раяогласш. возникФще ь,ещу ревизиояяой {оилссией и лрофсоюзяым
kоyимом рарешаmл собрмем первиqой проффюзной оргдни]ащи ши выборным
органом выш€mяцейтеррпоримьвойоргаmзщяп!офсою]а

7. иь,flлllЕство пЕрвичнои проФсоюзной оргАнизАции,
7l, ПрофсоФзяая органи9ция доцкольного учр.тденяя, имеюцц прФаiш

юри.цического лищ. моreт обладаъ ям}щФом профсоюза на првах операmпого
управлеЕшi ,мflь счtr и печать усmновленяо.о в Прфсоюзе обрща

72 осяовой Финщсовой лФтельвости проффютой оргФизаrrии я&rяются
срелсв, обраованшlе из sстлитеlБных uеяомх проФсоюзных
взнофв в сФетстви, с п,48 Усива Профсоюз!,


