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(itороtrы, з:lк]]юч и BltIlle ttастояllций кол:tектlt вн ы t';i логовор, рукоt]олствук)l,ся в своей
]l1 Koнc-i l l гч]lиеt'i РФ, Трудовым кодексом РФ, дсйс rвуюlllиl\t зilко нодзтелbcтBoпr РФ,
,i}i\lи и отраслсвыl\lи соглашсi lI4яN,l}J, .jlоttалыIь]Ntи llop]\Ia lивными ак l:tNlи образовате:rьноло уч-

i- С t ороltапли коллективного договора являются: представитель рабоl,ола,геля - рукоRолигель
.,.1ьного учрсх{/lсrtия (лаjtее llо,гексl,у Алминис,lрацtrя) и ltредставитель работников - первичIIая

. |ая организаllия образовательного уt]ре)ltдения (далее по тексту - l lрофсоюз).
,, [lастоящий коллсктивIIьтй договор является срсдством реryлирования социально-трудовых

r. ,,;1 в образовательном учреждении.
: I{ель коллективного договора - закрепление нормативных положеIlий трудового

t.. :-1.1ьства и ус,гановление доtlоJlни],ел ьных, более льготных социально-эконом ичес ки х ус;lовий, по
Е -: ,-., с нормами и положениями, установленными законодательством РФ, для достияtения наиболее

a., l:j!rго управлеllия образоватслыIым }пtрся(дением и максимального социального и материального
r . чtlя работников.

5, Стороны признают, что уровень экономического развития образоватеJlьного учреждения и
r -jчliе работников взаимосвязаны. и они заинтересованы в гармоничных отношениях и разрешают
б-: . нф.rиктные сиryации путем переговоров.

". Профсоюз признает право Администрации осуществлять планирование, управление и контроль
Ег .-,lзацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, стимулирование работников,
f,- : -J-ille работников к дисuиплинарноЙ и маtериальноЙ ответственносги и иные полliомочия.
Е_с .iные действующим законодательством.

-, Администрация признает Профсоюз поjiномочньiм представителем всех работников
l, :.:е.-lЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ ПРИ ПРОВеДеНИИ КОЛЛеКТИВНЫХ ПеРеГОВОРОВ, ЗаКЛЮЧеНИИ И ИЗМеНеНИИ
r:<r,.:зного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на
(- .,_ : \ правлении организацией, рассмотрени и трудовых споров работников с работодателем.

S. Профсоюз признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и
r; :ганизации! обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создание
f-h--з.,]ьного морально-психологического климата, за проведение забастовки в нарушение уста-
-t - - iо.]ействующим законодательством порядка.

9. Профсоюз лредставляет Администрации правоустанавливающие документы! подтаерждающие
г(-:-:1}lю представителей профсоюзной организации при ведении, заключении и изменении
.f(. -..зного договора.

II. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

1.1 . АJминисr рация:
-].l. Соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок приема и увольнения

Г- - ,'rt'lB.

i 1.2. При приеме на работу (ло подписаtlиJI трудового договора) знакомит работника под личную
Г.. . со слеДУюЩиМи ДокУМенТами:

- f о_l)tностными обязанностями;
- \'ставом образовательного учре)+(дения;
- Ко.плективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Положепием об установлении лопла?,, надбавок, премий;
- По_пожением о материальном стимулировании работников.
].1.3. После приема на работу знакомит работника под личную подпись со слсдующими

! \': ата\tи:
- приказом о приеп4е на работу;
- llнструкцией по охране труда
-]ругими локаль]rыми акгами образова гельного учреждения, непосредствсI]Ilо связаr]lIыми с

__ . _rй деятельностью работника.
2.1,4. ГIроизводи1, :]апись в ,груловые книжки (при наличии трудовой книжки на бумажном носителе)

'' зетствии с трсбованиями:
)
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_ :,\ Kltlj}t по зallojlHeHlllo трудовых кни7tек, утвержденной l tocTa I]оRлеI] ие},,1 Министсрсr,ва труда
, га]l]ll гия Nq69 от l0.1 0.03;

::_1_1llq)lJKilц}lolt]lыIltl ха]]ак герtlстика|\Ill ло.J|)l(носlеЙ рабtl гllt-iков образоваIlия" liдp.tttot о
, l]IlOl о cllpal]ot]HIlKa дол;I(hостей ру ко во,lитt,,пс й. спец,lаJIljс loB и слу;,каljll.iх, yTBcp}I(/(cH llы \l и

" tttc t epcтBa здравоохраllеI;,iя и соцllал ьного разlз},1,1ия РФ tlT 26,08.20I 0 г. N 76l Il".
- j СBocBper,leнllo вносит запись о Ilаграждениях, прtlсвоеlrllой кtsаJIи4)}.,l(iit{Iiи по итогаN| ат-
, _:liL)\l11г рабо,Il{иков с про1]звелеI]ны]\,t и записяN,lи в трудовых книжках пос]е их соверIiIсlIия в

, , _ - :jKe работника (форма Т-2).
- - I1ерсвод работников осущесl,в.JIяеl, в порядке, предус]\,Iотрсяном статьями 72-73 Трудового

F_-::
_ - llзrtенение сущсствснltых условий труда производит в порядке! предусмотреllном сl,а,],ьей 74

l] - ,.._reKca РФ.
_ . llспытание при прlлеме на работу не устанавливает для:

-;jц. окончивших имеющие госуларственI{у}о аккредитацию образовательные учреждения} - сре]него и высшего профессионального образования и впервые посryпающих на работу по

}t-- r . ле ц1.1альности в течение одного года со дIlя окончания образовательного учреждения;
. " i;. шliн. имеющих ребенка в возрасте до 1 ,5 лет.
_ - Возмещает расходы! связанные со служебной командировкой, в следующих размерах:
. :::\о-]ы по проезду - в размере фактических расходов, подтверждснньiх проездными документами;. ]]a\оtrы по найму жилого помеlцения - в размере фактическшх расходов, лодтвержденных

ЕЕ, - -: . k щll\{и документами, но не более l000 рублей в сутки;
. : -!].lнtiтелыiые расходы (суточные) в размере не менее 300 рублей за каждый день нахождениJI в

}..- .:, з ке.

: il. Дополнительные гарантии работникам, совйещающим работу с обучениемi
- -:в.]оставление дополнительных оплачиваемых дней для учебы в соответствии с документами

}T .jзьсщиN{и фактическое предоставление дней из уrебного заведения;
- .,:ановление для )лащихся гибкого графика работы.
- , ]. Все гарантии] предоставляемые законодательством и локальными нормативными актами

r-.,:\|. совмещающим работу с обучением, предоставляются обl,чающимся в том числе и в
r{ *. - :-,] ьных учреждениях, не имеющих государственноЙ аккредитации.

_ ]]. Выплачивает выходное пособие в ршмере двутнедельного заработка при расторхtении
li+ _]оговора в случаях:

- -]lj отказе работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
f,l,, J _.,ll. с изменением подведомственности (подчиненности) либо ее реорганизацией;- ,рнзнание работника полностью неспособным к продолжению трудовой деятельности в
в - _ -_: ;lll с медицинским заключением.

i.1. Профсоюr:
- ],]. Подает работодателю в письменной форме мотивированное мнение по вопросам увольнения

r-.. в на осIlоваItии п.п.2, З, 5 статьи 8l Трулового кодекса РФ.
_ ],]. Оказывает юридическую помощь членам Профсоюза по вопросам трудового законодательства

f , : ]]но.
] ].-i. Контролируст соблюдение трудового законодательства по вопросам приема, перевода и

ь.-.: -;iя работников.
-,i.-1. Осуществляет контроль за правильностью веде}lия трудовых книжек.

- ].5. Устанавливает для членов Профсоюза дополнительные виды поощрений за счет средств
l'-:;KeTa:

- l1п.lата части стоимости путевки в санаторий;

- награждение ценным подарком к праздникам, юбилейным датам.

lII. вопросы зАнятости,
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ

J.l. A;lминистрация:
_i.1.1. обеспечивает в первую очередь занятость работ]lиков, с которы\,tи заклlочен трудовой договор

,:;,, внопtу месту рабоr,ы.
3
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l. lIризгrас'г. что прс}l\,]),щсствсI ll Iыл,l право]\4 Ila ос,l-авления на работс при сок]]аIltсIlии

, !l l1-1tl U]TaloB рабоl Htl;toB, ПОtlИ]vО JlilI(. уl(аза}iных в ст. l79 ТК РФ, об_цадают так;ке:
. tll. r tpopaбoTi:lBllIlle R учр(];к.llсllии свыtllе l0 леr,;

:]1loKtle ролиlс]]и! и\4ек)1,1liс леr,ей ло I4lreT;

-i, Содсйс,гвуеt. llовышсill,iю п1-1tlt]iсссtlоlrз,,l ьной i.ll:rлt,trDикациlл работlrиков образовагсл ыкlго
- ,; lt 11x переподготовке. Сохраняет за 1]абоtlIиком NlecTo рабо,lы (лолясlrость) и средllк)ю Jаl)абOт-

_. :Io ocHoBI]oMy l\,lecTy раб(rl ы lll1и llаправлсllии еГL' lla повыllIение кваллlt}икации с о]'рывоl\| от

l, Учпс tB)cr в llговелении сltсuиальной оttенки 1словий rрlда

-r.l. Профсоюз:
: ],l,оказывает содействие в соблкlдении требований IIормативных акl,ов при прохожлении

товки tt повышении квалиl}tlкации педагогическими работниками образовательн()го учрс;ltдения.
:i,l.принипtает учас,l.ие в аттестации лсдагогических работников образоватсльного учреждения,
. . a\-1ставе аттестационной комиссии.

' ]._i.осуществляет коtIтроль за соблюденttем норм трудового законолательс,I,ва в вопросах занятости

IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

].1. А,]}rинистрация:
: l.]. Проводит своевременно работу по тарификачии педагогических работников совместно с

r.._ . *:tltонной комиссией" ее уточнениIо в связи с измеllениеМ педагогического стажа и прочих условий.
. *ij\ изменения в условиях оплаты труда.

- i.2. Производит выплату заработной платы в соответствии со статьей l36 Трудового кодекса РФ не

- 
_, \ раз в месяц:
- :эработная плата за перв},ю половину месяца до 27 числа текущего месяца;
- заработная плата за вторую половину месяца до 12 числа месяца, следующего за расчетным.
:,1.5. обеспечивает наличие расчетного листка для каждого работника, в котором указь]ваются

_. J час]и зарабоlной пла]ы- причигаюшейся evy за соотвеlсlвуюший периол- раз\,lеры и осIlования

..j,]еl{ных удержаний, а также общая денежная суммаj подлежаII(ая выплате.

: ],6. ПроизвоДит выIlлаry отлускных не позднее. чем за три дня до начала отпуска! если отпуск
,_ :з,lяется в соответствии с графиком отпусков или заявлением. поданным работником на изменение в

. ,Iп\,сков заблаговременно (не позднее чем :за 3 rIедели ло начала предполагаемого отпуска).
- lllT расчет при увольнении в последний депь работы, (при условии соблюдения сроков подачи

_ .,; об увольнении - не менее чем за 14 календарных дней до да,гы увольнения). в том числс

_ ]Jc г ко\4пенсацию ,ta нсиспользованный огпlск.
: ].7. Не допускает установления и изменсния систем оплать1 труда без учета мотивированного

r . . lрофсоюза образовательного учрсждения.
. ].8. обеспечивает кон,IролЬ за своевремеIIностью и правильностью выплат пособий.
j' ].q, Производиl лополнительн}ю опла]) работникаv образоваrельных учреrьдений лри

l -,,:]llll ими обязанtIостеЙ временно отсутствующеtо работника. Срок, содержание и объепl

г ,,,с,tьной работы устанавливаются с письмеIIного согласия работника.
:, ] . 1 0. Производит доплаты, педагогическим в соответствиtl с Положением об установлении доtrлат,

* 
- . r. преiчий, действующем в образователыlом учреждении, с учетом мнения Профсоlоза.

:,, l .l l . Предупреждает работников персонально лод расписку нс менее чем за два месяца о введении
,i: ,.a.,]овий оплаты труда или изменении условий оll]lаты труда.

:,].l2. Устанавливае.l. надбавку к заработной плате в размере до 12Yо (в завl,tсимости от условий и
jтов специальной оценки ус:lовий трула при работе в неблагоприятных условиях,
:, i.l З. [lроизводит оплату за дни вь]}lужденного llростоя работника по вине работодателя (в случае

!:- , t;a. аварийной ситуации) в размере не lIиже 100Ой средrIсго заработка работника,
-i.1,14. Производит опла,lу в двойllом размере "либо предоставляет долоJl tlитеЛЫ]Ы€ ч'lНи отдыха за

l . i]ыходные li лраздничные дIlи.
_+. l .1 5. t] случае задоJженliости llo оплате труда, выплачивае г заработную п; laTy с 1 tlлатой лроI(е llTo в

r_ - - ,lй компснЬаtции) в размере не ниже l/З00 действуrоulсti в это вреN{я стаtlки рефllнаlrс ироваl lия I{Б

4
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f. - -ll]eI]I]1,Ix В срок сУМ\4' За кa)клыl:i леliЬ ЗаДерil(кrlj НаЧИная со спеД)'ЮЩеГо лнЯ ]IОсЛс

r - ,aг)ока l]ыl1-||t,l,ы lto деIJь 4)акти,lt'ского pactieTa вкJIюч}IIельно.
, ()It,tачllвilaг коi\l[iндироlJоч I Iые расходы в размерах, ycl,zlIloBJleнllыx IIрпви,ге,пьствоlr PcD сlг

l . ,,-- --+9.

_ - l]ы lвllI.,сI кан/,ltl/tаryры рабOтников образ()вательного vчрежлеl]ия coв]\{ec],Ito с ПрофСоlОЗlt;tt К

;) ,,собь]е заслуги }lJll,t в связ}t с юбилейlIы}Iи l\атами.
- , l )I],lallllBacT сверхурочную рабо,гу в двой}iом размере за все часы работы.
- - - lt]Лt),lllltТельные едиIIовременные вь]платы поощрит,сльноло характера и прсN4ии:

j ,r crT ]о_])(ностного оклада пРИ награЖЛСtitiи гОСУЛароl'ВеIIIlЬlми нагРаДами РФ;
] о от.]о.ll+iносl.ного оклала при награжлении Почстной грамотtrй МинистерсТВа ОбРаЗОВаНИЯ И

l:,э
] ] : 

:, оТ .fо_п}(НостIlого оклада Ilри нагрa)кдении ЗIiакоМ <За заслуги в образовании);
: j,|:o от должностноIо оклада при награждении Почетными грамотами Министерства образо-

r . -,. .., РФ:
- ]joo от должнос,гного оклада Ilри награжденtjи блаrодарстве н н ым и письмами ал]\4инистрации

Е- - -,_. - ;Ilего района._ : }'станавливает l007o оплачиваемые дни отдь]ха для осуществления }хода за детьми-
Е}. - ., ](r l 8 "lет (l день в недслю).

з j. Профсоrоз:
- _ Прлtнимает УЧасТие В рабо'ге тарифно-квалификационных коМиссий образовательного

l_: - ,:
_ : : В соответствии со ст. 370 ТК РФ осуществляет контроль за:

- - 
j-lю]ением трудового законодател ьства и иЁь]х нормативных правовых акюв! содержащих

ь -:,. ].rвого права;
- -:з Btl-,l ьностью установления окладов и тарификационных ставок; своевременным изменением

Gt' tj _!1,, пе.]агогических работников;
, : :.]свре\lенной вь]платой заработной платы;
- 

,. : , а нов_]ение]\'t дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам;
. :fвн.lьностью распределения бюджетных и внебюджетных средств для оплаты 1руда;

- --:]вн.]ьностью выплат компенсации за книгоиздательскую продукцию.
- i :, Принилrает участие в разработке Положения об установлении доплат, надбавок, премий,

га:-..- Lr \lатериа-льном стимулироваIIии работников, распределении фоlrда экономии и осуществляет

В : '-: ПРаВИЛЬНОСТЬЮ еГО ПРИМеНеНИЯ.

Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

i l, \rrtHHиc грация:
: .. \-станавливает режим работы образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения

0. . -. в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательного

^ 
-.,,а
: 1. Опрелеляет и закрепляет постоянное рабочее место (группу) за работниками на начало

Ь - _,_lа. издает об этом приказ.
: -:. обеспечивает работников инвентарем, у;ебно-наглядными пособиями и иIlыми средствами!

i- :.,,.,ыltlt,]ля работы.
: ,-l, Предоставляет право старшему воспитателю использовать б часов в неделю для само-

г:..- ;t rlетодической работы (посещение библиотек и семинаров) без обязательного присутствия в

:r ]_ .,;1.

: 5. Определяет график работы и занятости работников в легний период при умеllьшении
?-- _ .-j ВоспIjТаНникоВ.

: 6. Признае.г вьlполнение работ по распоряжснию рабо,t,одателя вне \,tecTa рабо,гы, указанного в

D :, .,, i.lговоре. слlжебltой командирОвttОй.
: r. Составляет график отпусков с )летом мотивированного мнеllия Профсоlоза не позднее 15

r'-, :к}щего года и знакоми1, с ним работников лол личную tlолпись.
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- i l l пс.lосr,а вl Iяст отпуск сроком до одного года через кажлые l0 лет нелрерr,lвной
_ ,\,)ii работы нз ),словиях и в llорядке, опредслеt]ных Ус,t,авопл образова,l.]Jlьl lo1,o учреждсния

- , ,,'.l t] _lallllo\l в1.1Дс olllycl(a.
ilс_tосtав,rяст отпуск пролол?,ки,],е.jIьностыо ло lz[ ка.rсrrларных дней без сохраtlснt.tя

.: ]:.l в \.:lобнос л.]lrl работника вреj\]я, сле,ц},]оIц},lм ка,l€гориям работников:
- :._ ,. ,.\\ . tl\lеющему рсбснка - инваl1ида в возрастс до l 8 лет;
' Оitреде"rяе,t персчеIlь должностей работников, KoTopbiM может устанавливаться рея(}t\,1

в. .:. ,,. :i!llo рабочего дrtя. Указанным в перечне работникам предоставляется долол| lll l,еJlьный
D.i. i:-: :. ;-I JTIlYcK в количес,l,ве З-х дней.

!'станавливает неполный рабочий лень или неполную рабочую неделю по заявле]iи]о
aГ..r : -.,в\lещающих работу с обучеIIисм.

' J, Ilре:оставляет преимуlцественное право на отпуск в удобное для работника время следующим
r г! ;! :.],_it]тHltкoB.

л : -:\l военнослужащих срочной службы;
- :;'. .HtlKart. совмещающим работу с обучением.
' _: Пре:оставляет отпуск без сохранения заработной платы:

- : .зя]ll с переездом на новое место жительства - до 3 календарных дней;
- -]}l рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников работпика - 5

C+-i_- - .; r, :ней:
- :. !rсвобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до l0 календарных дней

Е
] ,j. Не допускает лредоставление отпуска без сохранения заработной платы по инициативе

lr. i.L -:i*tlli. а также без указания работником уважительнь]х причин в заявлении.
: .5. Прелоставляет педагогическому работнику педагогическую нагрузку после выхода из отпуска

ý. : :: rЕбенком в объеме, который был установлен до }хода в отпуск.
: ,6, Пре.rоставляет отпуск вне графика при наличии у работника путевки на оздоровление (по

1B: -_:.:,:illt врача).

i'. Профсоюз:
: ] .. Дает \lотивированное мнение о графиках работы, отпусков и занятости работников в летний

l._
i, Организует и лроводит культурно-массовую рабоry с членами Профсоюза,
], ocr ществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в вопросах режима
: ]ы\а.

ЧI. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ

i. l. .\l\lннистрация:
- , Обеспечивает работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и

tr. ; -:.; bcTBort РФ.
- ] Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в образовательном

GL_j-,.,]
- ,-:- Зак-lючает Соглашение по охране труда и отчитывается за его выполнение не реже одного раза

L_ ,; - :\lecTнo}'l СОВеЩаНИИ.
- 

' 
:, Разрабатывает и 

)тверждает 
ИнсTрукции по охране труда.

- .5. Своевременно проводит инструктажи по охране труда и обучение работников по охране труда!
D, - l|:--.зtl}l с действующими нормативными документами.

- 6. Обеспечивает выдачу работникам слецодежды, других срсдств индивидуальной защиты!
: - .:.. ltебе.lи и оборудования, необхолимых для работы,- -, Осl шlествляст учет и рассл9дование несчастных случаев в образовательном учреждении.- S. \'станавливает доплаты работникам за неблагоприятныс условия труда на основании
.t : : - - ]й сllециальноЙ оценки условиЙ трула или аттестации рабочих мес,I.

- 9. Возrlещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим ловреждением здоровья,
]_ -:.!1 с выпо.;]нениемl,рудовых обязанностей, в полном размере потерянного заработка.

-.l0,ОказываетсодействиеylloJlнoмoчeilltoMyПрофсоюзапоохранетрудавегодеятельности.
: - , I l , /]ва;+lды в год llроводи,], иtiструктаж по охране трула и обучсние работrlttков.

6

r-



] ()бL,сjlсчllвает прохоi{jlе}lие бесп,rатllых обязате'Jtьных предваритсJIьных и Ilсриолических
l.,lс\j()ll]Oв.
: ()казызас-г содействие tl,гlcнa]\,I комитсIа (комиссии) по охране труда и у I Iолномочеtjilому llo
: ::г(r{)со]озIlого комитета в l,:x дся.ге]lыlос l il.
: С)бсaпa,,поu"т дополlltlгс]iьt]ые гара}lгиil лля |l]iL,HoB комиссий по охране трула и

" - ,',_'Г!) Ilo ОхраIIс,I,руда r|ро(|jсок)зного коN{итета! а и]\{еIIIiо: освобожлсние от основtlой работы на
, al]}iЯ }l\lи своих обязанностсЙ, прохоiltлс]tия обучеttия, устанавлI,1васт им лоплаты и налбавки,

r i II рrlфсоюз:
- - lЗк-ltочает от имеI]и трудового коллеI(тива Соглашение по охране трула на ка.tен7lарный год.
- _ - ПpllHltrtaeT участие в работе коNlиссии по принятию образоваl,ельного учреждения к новому

Ь .. :\ ll зи\lе.
' _ ., }-частвl,ет в расследовании несчастных случаев и профзаболевапий.
' _ ] \'частвует в разработке ко]\1плексных мероприятий по достижению установленных нормативов

}a_, -< -:i _]a.

'_r Ocr ществляет общественный контроль по вопросам охраны труда в соответствии с
t-r . _,,tl законодательствоl\,1.

\/IL РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО_БЫТОВЫХ ПРОБЛЕМ РАБОТНИКОВ
l

- l . Профсоюз:- ПО.-rl'чает и заслушивает информацию работодателя по социально-трудовым и связанным с
D r. _ *;1з_,l ьно_экономическим вопросаI\{,- ] l'lзr чает социально-бытовые условия работников, оказывает помощь в решении социально-
El_, -r'б.rеrt. оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и других социальных
F ( : _itтание. выплаты пособий).- ] Соз:ает с письменного согласиJI работников банк данных о мrrлообеспеченных сотрудниках, с
} rrnHllя аfресной социальной поддержки,

- -l- Проводит работу по организации отдыха и лечения сотрудников членов профсоюза.- j. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета.- |, Оказывает инфорNrационно-методическую, консультационную и правовуI0 помощь по
El ,-l:, у ., профессиональным вопросам членам Профсоюза безвозмездно.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

l !_ l, .Ц\ltIнистрация:
Соб.rюдает права и гарантии Профсоюза. Содействует деятельности профсоюзного комитета в

'rY---i.j;J 
С ТРебОваниями Трудового кодекса РФ и Закона РФ <О профессиональных союзах, их правах и

D.-, ;, :3glg_]5цaarrrr.
l ]- !-чlrтывает мотивированное мнение профсоюза при:
- -:Е_]е.]ении 

рея(има работы всех категорий работников;
- , -.jр;,к]ении Правил внутреннего трудового распорядка;
- 

,. 
- :ер;+i_]ении Полоясения об установлении доплат, надбавок, премий;

- . -::р;+i]ении Положения о материальном стимулировании работников;
-.-:.р;+itrениидолжностныхинструкцииработниковобразовательногоучрсждения;
- 

_. 
-.ер;,ri_]ении графика отпусков работников;

-:j :ЗL;отке проектов документов (приказов и распоряжсний), затрагивающих эко}Iомические и
l _ .:,: 1зва работников.

' ], Освобождае,l, от работы членов выборных профсоюзных органов, не освобожленных от
З ',, rэбогы в образовательном учреждении, для }пIастиJI в ltачестве лелегатов созываемых
.,: _-, :.1]ьными союзамлi съездов, конфсрсUций, а также лJIя участия в работе их выборltых органов, на
3,l. . r -.: i.tсроtjного про(lсоюзноl,о обучения, сохраняя за ниNlи среднюю заработную п-lrату.

' -l. Ilрелоставляе,г llрофсокlзному коi\,{итету необходимую информацию по социаJ] ьно-трудовы N,l

г-, -



D,

!

j Уclrrt:tB.ltlBaeTдoп_rlaTy членам выборных лрофсоюзных орга}iов в соотвстстtsии с Г]tlllожснием
, :,.l ti.i: Kltx.

- ( rr\i,,,rl1,Icr безналичное взi,lj\4ание Il llсречис,!енt]с rla сче,г I lрофсоlоза чJlеllскllх tlзносов из
,.:Tll li, ]a iloB Профсоrоза бссп,lатltо.- Ilpc ,,,с lав:lяст с]]обоllнос вре\lя lj,]I.t сохраняст срс,цIlюlо заработнуR] плату l]ре,(седатсл}о

:.l]., r ,lttоЙ орI,анllзации t,l ч,ленаI1 про1I)союзного Koi\tlll,eTa при выпо.пнении ими обществе}lltых

l9 ,I! 11_1EIillE ко-п.пЕктивного договорА в сIt-цу, контроль, отвЕтствЕнность
сторон

, _ ]. { .fе}iствllя ]оговора Tptl Iо]а с ]аIы по-]писания сторонами.
, - 

-:. 
_:-rенttе _]оговора воз\|о,4iн(r по реlllснl]ю сторон и оформляется дополни,гельным соглашением

{ _с\ _. : 'IlrBop} .

-.;.e-]aH}lIt проJ.-]евать _]et"lcTBlle настоящего договора сторона обязана уведоми],ь другую
: - - \tссяu lo окончанllя сц,хз _tсйс t вltя Jоговора.
. -aк,тнвный _]оговор вaт\ лзет в ctl_,l\ с ]ать] подписания сторонами.
- - .На ПЗ СТОРОН Н€ \!tа;+iёТ В 0_]НОСТОРОННеМ ПОРЯДКе ПРеКРаТИ'ГЬ ВЫПОЛНеНИе ПРИНЯТЫХ На Себя

l- f : -,.чае ;\a!]рган|l}ацllн образовательного учреждения! ответственность за выполнение
EEt-.ar.i:,-: : . -,.в(ара в{f}lаIаетL,я на правопреемников, в течение срока, предусмо,гренного деЙствующим
a:}..:]-:-i-i.

-i _]..-,.. ,. i:,,;\\H. по-]пllсавших коллективный доlовор. может вносить предложения об
ts,<-iагl , :- -,j-:нa1l1я\. в поряtrке. определенном ТК РФ, если они не }худшают и не создают
lВtт-:,э-_; ]-; i:.- .-:,ii;i|я прIiнятых обязательств.

, - :,-.,-..; :-i.eHHe It]\,енений и дополнений в коллективный договор принимаются на обще\4
!r_-;rи ::з'.: --r'. : ! :]: ]ззте_,lьного учреждения.

З ;-.,-:; :з:ып!r_lнения данного коллективного договора, за уклонение от участия в

F-:*.aёl_ J- :r -; Fеa\т аtr\tинистративную ответственность в соответствии с действующим
Etl.,;i-a'il--a.. v

i : :--}- -: - выпо."lнение\1 коллективного договора осуществляется комиссией из числа
CJ--a:rr -a,e; ---:a . :aj 1а]з в гLr.]. а также сторонами самостоятельно.

, - 
"з],..]w]*... _' \i,:e выпо.]нения коллективного договора заслушивается сторонами на общем

tB-i.i. :лi]--.r, : ! a: ].] a.э:е_:5 чtrго \ чреrкдения не РеЖе ДВ}Х РаЗ В ГОД.
, , ]:-_.. .a-.t r \]_-_]зrтtiен!r\{\ _]оговору являются его составной частью.
: ] {: -_'<r--; -... _ -_'1';' .r\..тав_]яется В 'Ipex экзеМПлярах, иМеющих paBнyro юридическ}'ю силу:

t-е1. -_-,l: \:t-,.-:; : :j \!;! !;la]тзц}tн образовательного у{ре}цения. второй экземпляр хранится в
]; -_-f :,:ian_,:,i- .. -:,:э::,1--;1;1_ Tpeтlil'i передается в Комитет по труду и занятости населения при

;c-=L_., i _ ,-_t I-:y a ч-- :,r :.^:.- ь_ ]f,

ъ__;_
J ;rlr;зч :lбрзлнн гзfr]тнllхL]в

}j- r] o,,."{f,, /l2c4,x, /
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