
Аннотация к рабочей программе  

музыкального руководителя  

Рабочая программа музыкального руководителя разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

образовательной программой  дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 81 

Калининского района Санкт-Петербурга.  

Цель программы развитие музыкально-творческих способностей детей 

дошкольного возраста в возрасте 2-7 (8) лет средствами музыкальной образовательной 

деятельности (музыка,  театрализованная деятельность).  

Рабочая программа определяет содержание и организацию образовательной 

деятельности в образовательной области «художественно-эстетическое развитие» и 

предполагает интеграцию с другими образовательными областями: 

-социально-коммуникативное развитие; 

-познавательное развитие; 

-речевое развитие; 

-физическое развитие.  

Рабочая программа включает в себя три раздела: целевой раздел, содержательный 

раздел, организационный раздел. Содержание программы определяется в соответствии с 

направлениями развития ребенка, соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, 

развивающих и обучающих целей и задач.   

Рабочая программа учитывает специфику образовательного процесса в группах 

общеразвивающей и оздоровительной направленности.  

Взаимодействие с родителями направлено на вовлечение семьи в образовательный 

процесс и осуществляется в следующих формах: консультации, праздники и досуги, 

календарные даты, совместные досуги. 


